Weitere Partner kénnen
ins Boot kommen

Kreis und Kommunen verwalten Personal gemeinsam

griindliche Vorbereitung sind
Kinderkrankheiten unmwmmmwmmv

inen ben”,sagt KreiskimmererDr

Teil i Arbeit gemeinsam.
W_MM diese Formel l4sst sich die
Servicestelle Personal steckt.
Sie hat als Teil des Modellpro-
jektes Vernetzte Verwaltung in
NRW am 1. September i
Arbeit aufgenommen. Fir
1450 Mitarbeiter des Kreises
Warendorf, der Kommunen
Sendenhorst,  Everswinkel
und Ostbevern und ihrer
Eigengesellschaften sowie der
Musikschule, der DRK-Orts-
vereine Warendorf und Osthe-
vern sowie von Kindergarten-
Trigervereinen und anderer
moEmE. niitziger Vereine ist die
ervicestelle als zentrale Per-
sonalverwaltung zustindig.
Als .einen Meilenstein bei
der Interkommunalen Zusam-
menarbeit” lobt Dr, Olaf Geri-
cke. ..mwmnﬂ waollen wir weitere
Verwaltun _u.Endm awin-
nen”, so mmn_,mwbug Die erste
Zwischenbilanz nach etwas
mebr als 100 Tagen fillt sehr
positiv aus. .Es handelt sich
um eine Kooperation, bei der
sich alle Beteiligten auf Au-
genhdbe begegnen. Durch die

#

die hinter der |

nauszusammen, wo Mitarbei-
ter (6.5 Stellen} im Haupt- und
Parsonalamt fiir die zentralen
Dienste zustindig sind. .Die
Umstellung hat reibungsios
geklappt. alle kennen thre An-
sprecapartner”, so Leiterin
Sandra Kuhibusch,

Digse Einschatzung hestiti-

»Wir arbeiten auf
Augenhéhe.”
Dr. Stefan Funke

en auch Mitarbeiter der betei-
mmﬁn Stadt- und Gemeinde-
verwaltungen. Die Gehalter
seien fehlerfrei berechnet und
ausgezahlt worden, Fragen
liefien sich genau so gut kliren
wie bisher, ,Die gemeinsame
Bearbeitung hat viele Vorteile,
So lassen sich schwierige Fra-
gen, die in einer kleinen Ver-
waltung nur selten auftreten,
mit geblindeltem Sachver-
stand besser 18s2n”, sagte Hu-
bertus Stegemann (Ostbe-
vern).

Die Persanalhoheit und die

ersten Ansprech or blei-
ben bei den gﬂmﬂwu Verwal-
withrend die Service-
m%% wn - geh
Aufzaben . Dazu G-
ren Gehaltsabrechnungen, so-
zialvarsicherungsrechtliche
bb%&mmmuwmmg Kindergeld
und Reisekostenabrechnun-
gen. Aber auch Stellenbewer-
tungen sowie die Unterstiit-
zung bei Bewerbungs- und
Einstellungsvarfahren sowie
Arbeitsvertriige gehéren zu
den Aufgaben.
~Nach den guten Erfahrun.
gen in der Anfangsphase bin
ich zuversichtlich, weite-
re Kommunen zu uns ins Boot
kommen*, betont Funke. ,Wir
setzen darauf dass die Ser-
vicestelle die Qualitat unserer
Dienstleistungen und die
Rechtssichertheit von Ent-
scheidungen im Personalbe-

reich verbessert und linger-
fristig die Kesten fiir die inter-
ne Vi reduziert.” Fir

die offentliche Verwaltung
werde es in den nichsten Jah-
ren immer schwieriger, gute
Mitarbeiter zu gewinnen
~Deshalb miissen” wir an

?§§§§§%§<§~3
sich auf die Mitarbeiter Andrea Mattews, Birgit Farwick, Jo-
chen Ritz, Gisela Knipping und Tanja Lembeck (hinten, v. 1.},
Elke Vartmann, Dirk Lehmann und Theo Langenbach [mittlere
Reihe v. 1) sowie Jochen Hilsmann, Leiterin Sandra Kuhi-
busch und Mechthild Brockschmidt-Gerhardt, Leiterin des
Modellprojekts (vorne v.l.).



