Meilenstein der Zusammenarbeit

Landesweit einmalig: Gemeinsame Personalverwaltung fiir tiber 1 400 Mitarbeiter

Warendorf. Aul Zusam-
menarbait im Bereich der Per-
sonalverwaltung  setzen der
Kreis Warandorfund die Kom-
munen Mverswinkel, Senden-
horst und Osthevern,

Sie haben cine gemeinsame
Survicestelle Personal eiuge-
richtet.  Iir gut 1400 Mit-
arbeiter kann sie Aufgaben
zentral exfilllon. Am 1. Sep-
tau?ber pnimmt sie den Betrich
aul,

Diese Form der Zusammen:
arbeit ist in NRW bislang oin-
malig. ,Munches lasst gich mit
Eebﬁndeltem Sachverstand

esser schaffen. Die Biirger av-
warten, dass wir sparsam mit
unseron  Mitteln  wngehen,
Doshalb ist es gut, dass Kreis
und Kommunen gemeinsamn
Nouland botroten”, frent sich
Landrat Dr. Olaf Gericke,
wDas ist ain Meilenstoin in
der interkommunalon Zusam-
menurbeit”, saglen dio Biirger-
meister  Ludger  Banken
{Everswinkel), Berthald Straf.
ﬂn%(Sendenhurst) und fiirgen
Hoffstidt (Ostbevern).

Alle vier Verwaltungen
arhoiten auf Augenhibhe zu-
sammen, heillt es in einer
F‘msmmmniluuﬁ. Pursonalho-
heit und erste Ansprechpart-
ner bleiban hei den sinzelnen
Varwaltungen, wihrond die
Servicestelle zentrale Aufga-
ben arfiill. Zu den Leistungen
in der Starfphase gohdrt das

T —

Ziehen bei der Personalverwaltung fiir tiber 1 400 Mitarbeiter an elnem Strang: Landrat Dr.

Olaf Gericke (2.v.1.), die Biirgermeister Berthold Streffing (2.v.r.), Ludger Banken (r) und Jar-
gen Hoffstédt (). Sendenhorst, Everswinkel und Ostbevern sowie der Kreis Warendorf ha-
ben eine landesweit einmalige interkommunale Zusammenarbeit beschlossen, Sie betrel-
hen ab 1. September die gemeinsame Servicestelle Personal,

Mengengeschift wie Gehalts-
nbrwglmnugeu. sozialversi-
cherungsrechtliche  Angelo-
gonheiten, Familienkasse so-
wio die Unterstiitzung bei Be-
warbungs- und Einstellungs-
varfahren und im Bersich der
Aushildung.

Abor amﬁx in schwierigeren
Bingzelfidllan kann die Service-
stelle in dic Bresche springen.
Vor gllem in kleinoren Ge-
meinde- und Stadtverwaltun-
gen sur?eu seltena Fragen mit-
unter fir Kopfzerbrechon -
nicht fiir alles gibt #s einen

Waslfslische Nachrichten

Neuer Emabote

Fachmann, Um sich gegensei-
ﬁ&:\x helfen und um gy nergie-
offokte zu nutzen, arbeiten die
zunichst drei Kommunen und
dor Kreis jotzt Hand in Hand.
+Linser Modellprojekt hat
Vorbildeharakter fiir andere
Regionen”, a:.ajgt Gericke, ,,Wir
setzen daraul, dass dia Ser-
vicestelle die Qualital unserer
Dienstleistungen und  die
Rechissicherheit von  Ent-
spheidungen im Personalbs-
reich sichert!, erliutent der
Organisationsdezernent  des
Kreises, Dr. Stofan Funke:
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Itiir die Laistungen der Sor-
vicestelle zahlen dis Verwal-
tungen eine Pauschale, din
von ihrer Beschiiftigtenzahl
abhiingt. Vorbild {iir die neue
Rinrichtung war der Spuarkas-
senbereich. Dort  werden
schon seit lingerer Zeit fiir
viole Sparkassen Aufgaben
ans dor Personalverwaltung
zentral erfiillt,

+Menn die noue Einrich-
tung funktioniort, bin ich mir
sicher, dass waitoro Kommu-
nen ins Boot kommen", sagt
Gericke.



