Im Kreishaus

laufen sa

mtliche

Faden zusammen

Kreis Warendorf (gl). Viele
Beteiligte zichen an einem Strang
und erledizen einen Teil ihrer
Arbeit gememsam, den sie alleine
nicht so gut erfiillen kénnten. Auf
diese Kurzformel lhsst sich die
Idee bringen, die hinter der ,,Ser-
vicestelle Personal™ steckt.

=ie 15t Tell des Modellprojektes
L Vernetzte Verwaltung” in NEW.,
Fiir 1450 Mitarbeiter des Kreizes
Warendort, der Kommunen Sen-
denhorst, Everswinkel und Ost-
bevern, deren Eigengesellschaf-
ten, der Musikschule, der DEE-
Ortsvereine Warendorf und Ost-
bevern sowie von Kindergarten-
tragervereinen und anderer ge-
melnnitziger Vereine 1st die Ser-
vicestelle als zentrale Personal-
verwaltung zustandig.

Als emnen beispielhaften Mei-
lenstein ber der Interkommuna-
len Zusammenarbeit” lobt Dr.
Olaf Gericke das Projekt. | Jetzt
wollen wir weitere Verwaltungen
hinzugewinnen®™, sagt der Land-
rat. Die Bilanz nach etwas mehr
als 100 Tagen falle auf allen Se1-
ten sehr positiv aus. K=z handelt
gich um eine Kooperation, bel der
sich alle Betelligten auf Augenhi-
he begegrnien. Durch die grundli-
che Vorbereitung smd Probleme
ausgeblieben”, berichtet der Pro-
1ektverantwortliche, Kreiskim-
merer Dr. Stefan Funlke.

Die Fiden laufen 1m Kreishaus

zusammen, wo Mitarbeiterinnen

und Mitarbeiter (6,5 Stellen) 1m
Haupt- und Personalamt fur die
zentralen Dienste zustéandig sind.

e Umstellung hat reibungslos
_gaklsl_-pt, alle Partner kennen ih-
re zustandigen Ansprechpart-
ner”, berichtet Leiterin Sandra
Euhlbusch. Die Abliufe hdtten
sich fur alle Betelligten sehr
achnell elngespielt.

Diese Einschatzung bestatigen
auch Mitarbeiterinnen und Mit-
arbeiter der beteiligten Stadt-
und Gemelndeverwaltungen. Die
Gehalter seien fehlerfrel berech-
net und ausgezahlt worden, Fra-
gen lieflen sich genau =0 gut kla-
rert wie bisher, so der Tenor.

Die Personalhohett und die ers-
ten Ansprechpartner blelben bel
den einzelnen Verwaltungen,
wahrend die Servicestelle 1m
Hintergrund =zentrale Aufgaben
erfullt. Dazu gehiren (Gehaltsab-
rechnungen, aozidlversiche-
rungsrechtliche Angelegenher-
ten, Kindergeld und Reisekosten-
abrechnungen. Aber auch
Stellenbewertungen sowie die
Unterstutzung ber Bewerbungs-
und Eimstellungsverfahren und
neuerdings auch Arbeltsver-
tragsangelegenheiten gehoren zu
den Aufgaben.

Mach den guten Erfahrungen
in der Anfangsphase bin 1wch zu-
versichtlich, dass weitere Kom-
munen zu uns ins Boot kommen™,
sagte der Projektverantwortliche
Dr. Stefan Funke.



